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2. Пояснювальна записка

Виробнича практика І є одним із обов’язкових освітніх компонентів і займає провідне місце у фаховій підготовці здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою «Хімічні технології та інженерія» в межах спеціальності 161 Хімічні технології та інженерія.
Пререквізити – ОПП.01 Загальна та неорганічна хімія, ОПП.02 Аналітична хімія, ОПП.03 Органічна хімія, ОПП.04 Фізична та колоїдна хімія, ОПП.07 Ресурсо- та енергозбереження в хімічних технологіях, ОПП 08 Процеси та апарати хімічних виробництв, ОПП 09 Загальна хімічна технологія, ОПП 13 Екологічний аудит та менеджмент хімічних технологій, ОЗП.01 Іноземна мова, ОЗП.07 Інформаційні технології, ОЗП 09 Безпека життєдіяльності.
Кореквізити – ОПП 10 Основи проєктування хімічних виробництв, ОПП 14 Метрологія, стандартизація та сертифікація, ОПП 15 Устаткування галузі.
Відповідно до Стандарту вищої освіти із зазначеної спеціальності та освітньої програми, дисципліна сприяє забезпеченню:
Компетентностей: ІК здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми хімічних технологій та інженерії, що передбачає застосування теорій та методів хімічних технологій та інженерії і характеризується комплексністю та невизначеністю умов; ЗК02. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; ЗК03. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; ЗК04. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово; ЗК06. Прагнення до збереження навколишнього середовища; ФК01. Здатність використовувати положення і методи фундаментальних наук для вирішення професійних задач; ФК02. Здатність використовувати методи спостереження, опису, ідентифікації, класифікації об’єктів хімічної технології та промислової продукції; ФК03. Здатність проєктувати хімічні процеси з урахуванням технічних, законодавчих та екологічних обмежень; ФК04. Здатність використовувати сучасні матеріали, технології і конструкції апаратів в хімічній інженерії; ФК05. Здатність обирати і використовувати відповідне обладнання, інструменти та методи для контролю та керування технологічних процесів хімічних виробництв. ФК08. Здатність оформлювати технічну документацію, згідно з чинними вимогами; ФК09. Здатність визначати і аналізувати властивості речовин, матеріалів та технологічні процеси, оцінювати їх вплив на здоров'я людини і якість довкілля.
Програмних результатів навчання: ПРН02. Коректно використовувати у професійній діяльності термінологію та основні поняття хімії, хімічних технологій, процесів і обладнання виробництв хімічних речовин та матеріалів на їх основі. ПРН04. Здійснювати якісний та кількісний аналіз речовин неорганічного та органічного походження, використовуючи відповідні методи загальної та неорганічної, органічної, аналітичної, фізичної та колоїдної хімії. ПРН07. Обирати і використовувати відповідне обладнання, інструменти та методи для вирішення складних задач хімічної інженерії, контролю та керування технологічних процесів хімічних виробництв. ПРН09. Забезпечувати безпеку персоналу та навколишнього середовища під час професійної діяльності у сфері хімічної інженерії. ПРН10. Обговорювати результати професійної діяльності з фахівцями та нефахівцями, аргументувати власну позицію. ПРН11. Вільно спілкуватися з професійних питань усно і письмово державною та іноземною мовами. ПРН12. Розуміти принципи права і правові засади професійної діяльності. ПРН13. Розуміння хімічної інженерії як складника сучасних науки і техніки, її місця у розвитку інженерії, української держави та загальносвітової культури.
Мета виробничої практики І є формування у здобувачів вищої освіти професійних компетентностей шляхом закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих здобувачами при вивченні теоретичних дисциплін та набуття первинного досвіду виконання виробничих функцій зі спеціальності.
Завдання переддипломної практики: 
· ознайомлення зі структурою підприємства (установи), основними напрямами діяльності та місцем технологічного або виробничого підрозділу в загальній системі функціонування підприємства;
· вивчення технологічних схем виробництва: встановлення структури технологічної схеми, послідовності операцій та характеристика матеріальних потоків;
· ознайомлення з основним і допоміжним обладнанням підприємства, визначення його призначення, принципу дії та основних технічних характеристик;
· аналіз основних параметрів технологічних процесів (температури, тиску, концентрації, режимів роботи) та їх впливу на перебіг виробництва;
· ознайомлення з методиками аналізу і контролю якості продукції, лабораторними методами дослідження та нормативною документацією, що регламентує виробничу діяльність;
· набуття первинних практичних навичок роботи з технічною документацією, вхідною сировиною та матеріалами;
· дотримання вимог охорони праці, лабораторної, промислової, пожежної та екологічної безпеки, правил роботи з хімічними реактивами, обладнанням і відходами.
Результати навчання. Після проходження виробничої практики І здобувач освіти повинен знати структуру та напрями діяльності підприємства, розуміти побудову технологічних схем і послідовність виробничих операцій, характеризувати основне й допоміжне обладнання та параметри технологічних процесів, орієнтуватися в методах контролю якості й нормативній документації, застосовувати первинні практичні навички роботи з технічною документацією, вхідною сировиною та матеріалами, а також дотримуватися вимог охорони праці й екологічної безпеки.

3 ЗМІСТ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ

3.1 Зміст практики
Зміст виробничої практики І відповідає освітньо-професійній програмі «Хімічні технології та інженерія» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти.
Практика передбачає такі три етапи: організаційний; виробничий; оформлення звітної документації. На кожному етапі здобувачі вищої освіти виконують певні види роботи, відповідно до календарного плану практики.
Орієнтовний календарний графік проходження переддипломної практики представлений у таблиці 1.2.

Таблиця 1.2 Орієнтовний календарний план практики

	№ з/п
	Етап практики
	Кількість днів

	1 Організаційний етап

	1.1
	Ознайомлення із завданнями і програмою виробничої практики І, правами та обов’язками студентів, які проходять практику; складання індивідуального плану роботи під час практики
	1

	1.2
	Проведення інструктажу з техніки безпеки та охорони праці
	

	1.3
	Загальне ознайомлення з підприємством, технологічними зв’язками та відділеннями
	

	2 Виробничий

	2.1
	Вивчення технологічних схем виробництва (структуру технологічної схеми, послідовність операцій, матеріальні потоки)
	15

	2.2
	Ознайомлення з основним та допоміжним обладнанням (призначення, принцип дії, технічні характеристики обладнання)
	

	2.3
	Аналіз технологічних процесів: параметри процесів (температура, тиск, концентрація, режими роботи
	

	2.4
	Вивчення методик аналізу вхідної сировини (методи контролю якості, лабораторні методики, нормативну документацію)
	

	2.5
	Виконання індивідуального завдання
	

	3 Оформлення звітної документації

	3.1
	Оформлення письмового звіту і щоденника проходження практики
	2

	3.2
	Подача звітної документації керівнику від бази практики
	

	3.3
	Подача звітної документації керівнику практики від кафедри
	

	
	Всього
	18


Загальне організаційне і навчально-методичне керівництво виробничою практикою І здійснює керівник від кафедри хімії та хімічної інженерії і керівник від бази практики (підприємства/організації). Керівниками практики від кафедри призначаються викладачі, які мають науковий ступінь та/або вчене звання. Керівниками практики від бази практики є провідні фахівці підприємстваорганізації (технологи, інженери, керівники структурних підрозділів), які здійснюють безпосереднє керівництво та контроль за проходженням практики здобувачами освіти. Діяльність здобувачів вищої освіти на практиці визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку підприємства, що є базою виробничої практики І.
Щоденна робота здобувача вищої освіти полягає у послідовному виконанні завдань організаційного та виробничого етапів, зокрема в ознайомленні з підприємством, вивченні технологічних схем, обладнання та параметрів технологічних процесів, методик контролю якості, виконанні індивідуального завдання та оформленні звітної документації.




2

3.2 Бази практики

Базами виробничої практики І є організації та підприємства різних форм власності і типу господарювання, які за розміром та рівнем діяльності здатні створити умови для проходження практики. Практика здобувачів проводиться: 
– ТОВ «Сіріус Екстружен» 
– ТОВ «АРТХІМ» 
– ТОВ «СНЕТ» 
– ТОВ «Укрелектроапарат» 
– ТОВ ПСП «Експрес»
 – Державна екологічна інспекція у Хмельницькій області 
– ТОВ «Новатор»
– ТОВ «Лотівка Еліт»
За погодженням із випусковою кафедрою здобувач вищої освіти може проходити виробничу практику І на іншому підприємстві, установі чи організації, діяльність яких відповідає спеціальності та програмі практики. У такому випадку здобувач має подати на кафедру лист-погодження від підприємства/організації, у якому зазначено, що базою практики будуть забезпечені належні умови для виконання завдань практики.

4 ТЕХНОЛОГІЇ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Для досягнення програмних результатів навчання під час виробничої практики І використовуються такі методи навчання: словесні (інструктаж, пояснення, консультування), наочні (демонстрація технологічних процесів та обладнання), практичні (виконання виробничих операцій під керівництвом фахівців), контекстного навчання, спостереження та аналіз виробничих ситуацій, а також методи роботи з технологічною та нормативною документацією, тощо.

5 ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ І ПРАКТИКИ

Після закінчення терміну виробничої практики І здобувач вищої освіти звітує про виконання її програми. Формою звітності є письмовий звіт і щоденник практики.
Рекомендований обсяг звіту з практики – 25–30 сторінок основного тексту. Звіт має містити відомості про виконання всіх завдань практики і мати таку структуру: 
титульний аркуш, що містить підписи керівників практики від кафедри і від бази практики;
зміст; 
вступ; 
основна частина згідно з програмою практики; 
висновки; 
перелік джерел посилання; 
додатки. 
У вступі потрібно вказати характеристику місця виробничої практики І (підприємства, організації, лабораторії та ін.) на базі якого пройдено практику, сформулювати мету і завдання практики.
Основна частина звіту містить такі розділи: 
1. Коротка інформація про підприємство. Надати загальну інформацію про підприємство: місце розташування, історичну довідку про підприємство, різноманітність готової продукції, попит на продукцію, економічні зв’язки з іншими країнами, наявність хіміко-технологічних процесів та екологічні проблеми. Описати структуру підприємства та вказати на зв'язок різних підрозділів між собою. 
2. Детальна характеристика підрозділу, де здобувач проходив практику. Описати основні види продукції або методи аналізу у випадку лабораторії, технологію виготовлення продукції та технологічні режими, приділити увагу технологічним параметрам, які підлягають контролю. 
3. Індивідуальне завдання. Детально описується конкретний технологічний процес або методика аналізу. Темою індивідуального завдання може бути збір даних для виконання курсової, науково-дослідної роботи та курсового проектування. 
Індивідуальне завдання видається керівником і може включати такі питання: 
1. Охарактеризувати технологію виробництва конкретного виду продукції на основі аналізу технологічної документації.
2. Проаналізувати склад і призначення основного та допоміжного обладнання підрозділу, визначити його технологічні режими роботи.
3. Дослідити систему вхідного контролю сировини та оцінити її відповідність встановленим вимогам.
4. Описати засоби та методи контролю якості виготовленої продукції на різних етапах виробництва.
5. Визначити взаємозв’язок між структурними підрозділами підприємства у процесі виготовлення продукції.
6. Проаналізувати умови та способи зберігання сировини і готової продукції.
7. Охарактеризувати методи очищення повітря та промислових стоків, що застосовуються на підприємстві.
8. Описати задачі та функції лабораторії, систему ведення лабораторної документації.
9. Охарактеризувати класифікацію реактивів, правила їх зберігання та приготування робочих розчинів.
10. Проаналізувати методики проведення аналізів відповідно до нормативної документації та державних стандартів.
11. Визначити основні параметри та показники, що підлягають контролю під час аналізу продукції.
12. Описати використання лабораторного обладнання для проведення якісного та кількісного аналізу.
13. Охарактеризувати технічні характеристики лабораторного обладнання та режими його роботи.
Результати виконання індивідуального завдання оформлюються відповідно до вказівок і вимог та включаються до звіту з практики.
Оформлювати звіт потрібно відповідно до вимог стандартів СОУ 207.01:2025 «Текстові документи. Загальні вимоги та правила складання» і СОУ 207.02:2025 «Бібліографічний запис. Загальні вимоги та правила складання».
Висновки мають містити узагальнення результатів виконання завдань виробничої практики І, оцінку досягнення її мети. Також у висновках необхідно висвітлити, які знання й уміння було закріплено, отримано нові компетентності та практичні навички під час практики.
Щоденник практики є офіційним документом, який містить інформацію про вид практики, терміни її проходження та назву підприємства/організації, в якому вона відбудеться. Усі дані мають бути завірені деканом факультету та скріплені печаткою. В щоденнику зазначається день прибуття здобувача вищої освіти на базу практики та дата завершення виробничої практики І, що засвідчує керівник від бази практики підписом і печаткою.
Крім цього в щоденнику містяться календарний графік проходження практики і робочі записи здобувача вищої освіти, відгуки керівників від бази практики та від кафедри про результати проходження практики здобувачем вищої освіти. Відгук керівника від бази практики в щоденнику та оцінювання роботи здобувача під час практики підписується та скріплюється печаткою підприємства/організації.
Захист звіту з практики відбувається на кафедрі хімії та хімічної інженерії у комісії, що призначається завідувачем кафедри. До складу комісії входять керівник практики від кафедри, інші викладачі кафедри та керівник від бази практики (за згодою). До захисту здобувач готує доповідь з презентацією. Доповідь на захисті має презентувати основні результати практики та доповнюватися презентацією з 8-10 слайдів. Тривалість доповіді – 4-5 хв. Слайди презентації мають висвітлювати етапи і результати виробничої практики І. Вони мають бути чіткі за змістом, пронумеровані, логічно пов’язані з доповіддю, але не дублювати її.

6 ПОЛІТИКА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ І

Політика проходження практики визначається системою вимог, що передбачені чинними положеннями Університету про організацію освітнього процесу і практичну підготовку здобувачів вищої освіти. До проходження практики кафедра організовує проведення зборів здобувачів вищої освіти з питань проходження практики за участю її керівників від кафедри. На зборах проводиться загальний інструктаж щодо особливостей і порядку проходження практики, завдань практики; здобувачі вищої освіти отримують направлення на практику і щоденник практики, рекомендації щодо оформлення звітної документації тощо.
Здобувач вищої освіти має своєчасно прибути на базу практик і пройти інструктаж з техніки безпеки та охорони праці. Під час практики він має вчасно й у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики та настановами її керівників, суворо дотримуватися правил техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку бази практики.
Після закінчення терміну виробничої практики І здобувач вищої освіти у тижневий термін має захистити звіт з практики. Письмовий звіт, підписаний керівником практики і скріплений печаткою підприємства/організації, разом з щоденником практики здобувач вищої освіти подає керівнику практики від кафедри.
Під час оформлення звіту з виробничої практики І здобувач вищої освіти має дотримуватися політики академічної доброчесності (заборонено списування, плагіат, використання штучного інтелекту (без належного цитування)).
У випадку невиконання здобувачем вищої освіти програми виробничої практики І з поважної причини, деканат, за заявою здобувача та на основі представлених документів, розглядає питання щодо надання йому академічної відпустки.
Здобувач вищої освіти, який на підсумковому контролі із захисту звіту з виробничої практики І отримав негативну оцінку або не виконав програму практики без поважних причин, відраховується з Університету за невиконання індивідуального навчального плану.
Підсумки виробничої практики І практики підводяться на засіданні кафедри і обговорюються на засіданні вченої ради факультету не рідше одного разу на навчальний рік.

7 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ

Формою підсумкового контролю для виробничої практики І є диференційований залік.
Оцінювання результатів переддипломної практики здійснюється відповідно до «Положення про контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». Кожний вид роботи може бути зарахований, якщо здобувач вищої освіти набрав не менше 60 відсотків (мінімальний рівень для позитивної оцінки) від максимально можливої суми балів, призначеної структурній одиниці.
Будь-які форми порушення академічної доброчесності під час оцінювання не допускаються.
Критерії оцінювання структурних елементів загальної оцінки за переддипломну практику:
– оцінка керівника практики від бази практики: повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань практики; відповідність змісту виконаних робіт (індивідуальних завдань) програмі практики; ініціативність, творчий підхід, активність і самостійність під час розв’язання завдань практики; дотримання правил внутрішнього розпорядку та професійної етики;
– оцінка керівника практики від кафедри: повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань практики; відповідність змісту виконаних робіт (індивідуальних завдань) програмі практики; ініціативність, творчий підхід, активність і самостійність під час розв’язання завдань практики; відповідність звіту вимогам стандарту щодо оформлення текстових документів і переліку джерел посилання, правильність оформлення щоденника з практики;
– оцінка звіту з практики комісією: повнота і якість розв’язання завдань практики; відповідність змісту виконаних робіт (індивідуальних завдань) програмі практики; відповідність звіту вимогам стандарту щодо оформлення текстових документів і переліку джерел посилання, правильність оформлення щоденника з практики;
– оцінка комісією доповіді і презентації під час захисту практики: структурованість і логічність доповіді; повне та змістовне розкриття результатів практики; лаконічність доповіді, дотримання регламенту; інформативність, структурованість, зрозумілість та відповідність візуальних матеріалів змісту доповіді (слайди, схеми, графіки); якість візуального оформлення презентації;
– оцінка комісією відповідей на запитання під час захисту практики: повнота та чіткість відповідей, їх правильність; логічність та обґрунтованість відповідей; вміння пояснити логіку прийнятих рішень.
Результати виконання завдань практики та її захисту оцінюються за 100-бальною накопичувальною шкалою (таблиця 8.1).

Таблиця 7.1 – Кількість балів за кожним із структурних елементів загальної оцінки (мінімум-максимум)
	Оцінка керівника практики від бази практики
	Оцінка керівника практики від кафедри
	Оцінка комісією
	Разом балів

	
	
	звіту з практики
	доповіді і презентації під час захисту практики
	відповідей на запитання під час захисту практики
	

	12–20
	12–20
	15–25
	12–20
	9–15
	60–100


Критерії та кількість балів оцінювання за кожним структурним елементом загальної оцінки за виробничу практику І зазначені в таблиці 8.2.

Таблиця 7.2 – Критерії та кількість балів оцінювання за кожним структурним елементом загальної оцінки за виробничу практику І
	Критерії оцінювання структурних елементів
	Кількість балів

	
	мінімум
	максимум

	– оцінка керівника практики від бази практики:
	12
	20

	повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань практики
	3
	5

	відповідність змісту виконаних робіт (завдань) програмі практики
	3
	5

	ініціативність, творчий підхід, активність і самостійність під час розв’язання завдань практики
	3
	5

	дотримання правил внутрішнього розпорядку та професійної етики у закладі загальної середньої освіти
	3
	5

	– оцінка керівника практики від кафедри:
	12
	20

	повнота, якість і своєчасність розв’язання завдань практики
	3
	5

	відповідність змісту виконаних робіт (завдань) програмі практики
	3
	5

	ініціативність, творчий підхід, активність і самостійність під час розв’язання завдань практики
	3
	5

	відповідність звіту вимогам стандарту щодо оформлення текстових документів і переліку джерел посилання; правильність оформлення щоденника з практики
	3
	5

	– оцінка звіту з практики комісією:
	15
	25

	повнота і якість розв’язання завдань практики;
	6
	10

	відповідність змісту виконаних робіт (завдань) програмі практики;
	6
	10

	відповідність звіту вимогам стандарту щодо оформлення текстових документів і переліку джерел посилання; правильність оформлення щоденника з практики
	3
	5

	– оцінка комісією доповіді і презентації під час захисту практики:
	12
	20

	структурованість і логічність доповіді
	3
	5

	повне та змістовне розкриття результатів практики
	3
	5

	лаконічність доповіді, дотримання регламенту
	3
	5

	інформативність, структурованість, зрозумілість та відповідність візуальних матеріалів змісту доповіді (слайди, схеми, графіки), якість візуального оформлення презентації
	3
	5

	– оцінка комісією відповідей на запитання під час захисту практики:
	9
	15

	повнота та чіткість відповідей, їх правильність
	3
	5

	логічність та обґрунтованість відповідей
	3
	5

	вміння пояснити логіку прийнятих рішень
	3
	5

	Сума:
	60
	100



Накопичена здобувачем вищої освіти сума балів за результатами виконання програми практики трансформується в інституційну шкалу оцінювання та шкалу оцінювання ЄКТС (таблиця 8.3).

Таблиця 7.3 – Співвідношення шкал оцінювання інституційної і ЄКТС
	Оцінка ЄКТС
	Рейтингова шкала балів
	Інституційна оцінка (опис рівня досягнення здобувачем запланованих результатів навчання з освітнього компонента)

	
	
	Залік
	Іспит/диференційований залік

	A
	90–100
	Зараховано
	Відмінно/Excellent – високий рівень досягнення запланованих результатів навчання з освітнього компонента, що свідчить про безумовну готовність здобувача до подальшого навчання та/або професійної діяльності за фахом

	B
	83–89
	
	Добре/Good – середній (максимально достатній) рівень досягнення запланованих результатів навчання з освітнього компонента та готовності до подальшого навчання та/або професійної діяльності за фахом

	C
	73–82
	
	

	D
	66–72
	
	Задовільно/Satisfactory – достатній рівень. Наявні мінімально достатні для подальшого навчання та/або професійної діяльності за фахом результати навчання з освітнього компонента

	E
	60–65
	
	

	FX
	40–59
	Незараховано
	Незадовільно/Fail – недостатній рівень. Низка запланованих результатів навчання з освітнього компонента відсутня. Рівень набутих результатів навчання є недостатнім для подальшого навчання та/або професійної діяльності за фахом

	F
	0–39
	
	Незадовільно/Fail – результати навчання відсутні




Результати захисту звіту з виробничої практики І заносяться до заліково-екзаменаційної відомості та індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти за двома шкалами оцінювання – інституційною та ЄКТС з підписами членів комісії.


8 НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
[bookmark: _heading=h.g9dzs0n1dg1e]
Освітній компонент «Виробнича практика І» забезпечений необхідною навчально-методичною літературою. Зокрема, викладачами кафедри підготовлені:
Програма і методичні рекомендації щодо проходження виробничої практики І для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 161 Хімічні технології та інженерія які розміщені в ІС «Модульне середовище для навчання» https://msn.khmnu.edu.ua/enrol/index.php?id=8319.


9 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

Проходження виробничої практики І не потребує використання спеціального програмного забезпечення, крім загальновживаних програм і операційних систем.
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